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Das Leibniz-Institut fur Alternsforschung - Fritz-Lip- » 350 Mitarbeiter aus 30 Landern

mann-Institut (FLI) in Jena war das erste Forschungs- —  ca. 85 % wissenschaftliche und technische Mitarbeiter
institut in Deutschland, das sich seit 2004 der biomedi- —  ca. 15 % Infrastrukturmitarbeiter

zinischen Alternsforschung widmet.

 ca.55% Frauenanteil
Beschaftigte Wissenschaft: 42 %

Mit der Erforschung der mOlekUI.aren MeChan'Smen von Beschaftigte im wissenschaftsstitzenden Bereich: 58 %
Alternsprozessen und alternsbedingten Krankheiten soll e ca. 25% Auslinderanteil

eine Wissensbasis fur die Entwicklung von Therapien ge- e ca. 75-80 Doktoranden

schaffen werden, die zu einem gesunden Alternsprozess  Altersdurchschnitt: 38 Jahre

der Menschen und zur Vermeidung von alternsbedingten » Sektion C - Lebenswissenschaften der Leibniz-Gemeinschaft

Krankheiten beitragt.
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-amilie und Beruf,

ungen und Leitfaden Stellenbesetzung, Flexible Arbeitszeit, Wiedereingliederung

von Wissenschattlerinnen - Welcome-Back-Fellowship)

gsplan zur Festsetzung geplanter Maldnahmen und Zwischenziele fur die

mme, Fellow-Programm)

Programm zur wissenschaftlichen Nachwuchsférderung
Regelmaldig stattfindende Mitarbeiterumfragen zu gleichstellungsrelevanten Fragestellungen
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Weiterentwicklung einer gleichstellungsorientierten und familienbewussten Institutspolitik

Férderung von Frauen in wissenschaftlichen Positionen (z.B. Zielquoten laut Kaskadenmodell,

Flexible Arbeitszeitmodelle (z.B. Gleitzeit, verlangerte Elternzeit / Ptlegezeit, kurzfristige
Freistellungen, Home-Office-Regelungen .. )

Forderung von Kinderbetreuungsmoglichkeiten (z.B. Eltern-Kind-Arbeitszimmer,

Kooperationsvereinbarungen mit benachbarten Kitas (z.B. Finanzierung von Belegplatzen),

Wiedereingliederung von Mitarbeiterlnnen nac
(z.B. RUckkehrgesprache, Fortbildungsangebote, Promotionsabschlusstorderung fur

N Familienphase / Wiedereinstiegsmanagement

Koordination von Erwerbs- und Familienzeiten (z.B. Leitfaden zur Beratung schwangerer

Dual Career Netzwerken (z.B. DCN Mitteldeutschland,
Relocation Assistant zur Unterstitzung auslandischer Kollegen (z.B. bei der Wohnungssuche
oder Behoérdengangen)

Informationsangebote (z.B. Infoblatt Uber Kita und Schulen in Jena, Merkblatt zum Thema Pflege,

"hema Vereinbarkeit von Familie und Berut bzw. Berut und Ptlege
neltstagen, Sport-

Gemeinsame Feiern und Aktivitaten (z.B. Sommerfeste, Weihnachtsteiern, Sportgruppen).
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