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Gleiche Chancen fiir alle: Jenaer Leibniz-Institute fiir Personalpolitik
ausgezeichnet

Fiir ihre zukunftsweisende und nachhaltig wirksame Personalpolitik sind die drei Jenaer Leibniz-Institute
am 5. November 2019 in Miinchen mit dem ,, Total E-Quality“-Pradikat (TEQ) ausgezeichnet worden.
Damit bescheinigt der bundesweit titige Verein ,, Total E-Quality Deutschland” den Forschungsinstituten
bereits zum wiederholten Mal, dass sie sich erfolgreich dafiir einsetzen, Manner und Frauen gleich zu
behandeln, Vielfalt zu befoérdern sowie die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass Mitarbeitende
Arbeits- und Privatleben gut vereinbaren konnen.

,,Bei uns arbeiten 370 Kolleginnen und Kollegen aus 36 Landern. Wir wollen, dass sie sich wohlfiihlen. Dazu gehort, dass
sie sich gut einleben, Beruf und Familie in Einklang bringen kénnen und Unterstiitzung in schwierigen
Lebenssituationen bekommen, etwa nach langerer Krankheit oder weil sie einen Angehérigen pflegen®, sagt Sarah
Meinhardt, Gleichstellungsbeauftragte am Leibniz-Institut fiir Photonische Technologien (Leibniz-IPHT). Gemeinsam
mit ihren Kolleginnen Kerstin Wagner vom Leibniz-Institut fiir Alternsforschung — Fritz-Lipmann-Institut (FLI) — und
Christine Vogler vom Leibniz-Institut fiir Naturstoff-Forschung und Infektionsbiologie — Hans-Knéll-Institut (HKI) —
nahm sie das TEQ-Pradikat am Dienstag in Miinchen entgegen.

»Das Leibniz-HKI will allen Kolleginnen und Kollegen die besten Arbeitsbedingungen bieten, unabhangig von Herkunft,
Nationalitat, Geschlecht, Religion oder Alter. Nur so ist innovative und kreative Forschung moglich®, betont Christine
Vogler. Als Ausdruck der Wertschitzung fiir die Vielfalt der Mitarbeitenden habe man sich auch um das Zusatzpradikat
»Diversity“ beworben. ,,Wir konnten unseren hohen Standard bei der Gleichstellungsarbeit halten und in den letzten
Jahren noch weiter ausbauen, was sich in unserem grolen Engagement in allen Handlungsbereichen fiir Gleichstellung
und Diversitat zeigt®, berichtet auch Kerstin Wagner vom Leibniz-FLI. Das FLI gehdre mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus etwa 40 Landern zu den Leibniz-Instituten mit dem hochsten Auslianderanteil. ,,Deshalb liegt uns
nicht nur die Gleichstellungsarbeit, sondern auch die Integration der verschiedenen kulturellen Hintergriinde unserer
Mitarbeitenden sehr am Herzen.“ Das FLI erhilt das TEQ-Pradikat bereits zum dritten Mal, zum zweiten Mal mit dem
Zusatzpradikat ,,Diversity“.

Bei der Verleihung wurden bundesweit 60 Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Verbanden
ausgezeichnet, darunter zahlreiche Institute der Leibniz-Gemeinschaft.

»Die Fiihrungspersonlichkeiten unserer Pradikatstrager haben erkannt, dass gelebte und in der Organisation verankerte
Chancengleichheit und Vielfalt zu mehr Erfolg fiihrt. Sie prasentieren sich als zukunftsweisende Vorbilder in unserer
Gesellschaft”, wiirdigte Eva Maria Roer, Vorsitzende des Vereins ,, Total E-Quality Deutschland bei der Ubergabe.
Indem sie gleiche Rahmenbedingungen fiir beruflichen Erfolg schaffen und die Karrieren von Frauen fordern, sorgten die
ausgezeichneten Arbeitgeber fiir mehr Zufriedenheit unter ihren Mitarbeitenden und starkten ihre Bindung ans
Unternehmen — was sich wiederum im Erfolg der Organisation niederschlage, so Roer.
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So hob die Jury etwa den internationalen Karriere-Workshop ,,Women in Photonics* hervor, mit dem das Leibniz-IPHT
junge Forscherinnen dabei unterstiitzt, in Fiihrungspositionen anzukommen und erfolgreich
Nachwuchswissenschaftlerinnen nach Jena rekrutieren konnte. Am Leibniz-HKI wurden insbesondere die
ausgezeichneten Unterstiitzungsangebote fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und —wissenschaftler sowie fiir
internationale Forschende gewiirdigt. Am FLI iiberzeugte die Jury besonders die umfassende Strategie zur
Personalgewinnung durch vielfiltige Einzelmallnahmen, die von der aktiven Rekrutierung iiber einen Bewertungsbogen
fiir Vorstellungsgespriache bis zum Relocation Assistant fiir ausldndische Mitarbeitende reichen. Weiterhin seien die
Maflnahmen zur Férderung einer Organisationskultur und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur
Vermeidung sexualisierter Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt hervorzuheben, fiir die sich das FLI mit lokalen
Institutionen vernetzt.

Das Pradikat Total E-Quality wird jahrlich vergeben. Die Auszeichnung gilt fiir jeweils drei Jahre und ist das Ergebnis
eines umfangreichen Bewerbungsprozesses.
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